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ของ  
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รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ห้วงตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2564) 
 

ประเดน็นโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการบริหาร  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอ 
 
 

 

ในปงบประมาณีพ.ศ. 2564 ดําเนินการปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ
ใหม่และกําหนดตําแหน่งเพิ่ม 
1.ขอกําหนดตําแหนง่เพิ่มจํานวนี1ีตําแหนง่ีคือีตําแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในี1ีอัตราีทั้งน เ้พื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและให้
สอดคล้องกับภารกจิงานในปัจจุบันท เ่พิ่มมากข้ึน 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วน
ตําบล 

ม การประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบลทุกคนจาํนวนี1ีครั้งี
ดังน ้ีครั้งท ่ี1ีเมื่อวนัท ่ี 31ีม นาคมี2564ีผลดังน  ้
 

ระดับการประเมิน พนกังานส่วนตําบล(คน) 
ระดับด เด่น 3 
ระดับด มาก 16 
ระดับด  0 
พอใช ้ 0 
ต้องปรับปรุง 0 
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ประเดน็นโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนาบคุลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรีประจําปีี2564-
2566 

-ีม การดําเนนิการจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรีประจาํปีี2564-2566ี 
 

จัดส่งพนักงานส่วนตําบลและพนกังานจา้งเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆีเพื่อพัฒนาให้ม ความรู้ 

พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้ม ความรู้ตามีีีี
สายงานีตรงตามมาตรฐานตําแหน่งีให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรีดังน ้ 
หลักสูตรีีโครงการฝึกอบรมี“มาตรฐานทั่วไปเก ่ยวกับโครงสร้างการ
กําหนดส่วนราชการีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินีและการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณ พิเศษสําหรับบุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาี2019”ีรุ่น
ท ่ี7ีระหว่างวันท ่ี19-21ีกุมภาพันธ์ี2564ีณีโรงแรมบ พ ีแกรนด์ีีี
ทาวเวอร์ีอ.หาดใหญ่ีจ.สงขลาีผู้เข้ารับการอบรมีจํานวนี1ีรายีคือีีี
นางรุสน ีส สุขีตําแหน่งีนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรีีโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติี“การวิเคราะห์ผังบัญช ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินีการบันทึกบัญช หน่วยงานภายใต้สังกัดีโดยใช้ีExcel 
การโอนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้หน่วยงานภายใต้
สังกัด”ีรุ่นท ่ี1ีระหว่างวันท ่ี12-14ีม นาคมี2564ีณีโรงแรมหรรษาจ บ ี
อ.หาดใหญ่ีจ.สงขลาีผู้เข้ารับการอบรมีจํานวนี4ีราย ดังน ้ 
ีีี1.ีนางสาวฟาฎ ละห์ีีมะีีตําแหน่งีผู้อํานวยการกองคลังีีีีีีี 
ีีี2.ีนางสาวราน ยะีีโตะมาีีตําแหน่งีนักวิชาการเงินและบัญช  
ีีี3.ีนางปาย ย๊ะีีหามะีีตําแหน่งีครูีศพด.บ้านตือระ 
ีีี4.ีนางสาวปาอ ซ๊ะีีตาเยะีีตําแหน่งีครูีศพด.ตอหลัง 

 
 
 
 



 

-3- 
 

ประเดน็นโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 

3. ดานอตัรากําลังและการบริหาร   
    อัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากาํลังี3 ป  ม การจัดทําแผนอัตรากาํลังี3ีปีีประจําปีีพ.ศ.ี2564-2566 

ี-ีการสรรหาและคั ด เลื อก ตําแหน่ ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 
   
 

- การสรรหาในตําแหน่งสายปฏิบัติี 
 

-ีม การรับโอนพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งสายงานผู้บริหารีเพื่อมาดํารง
ตําแหน่งท ่ว่างตามแผนอัตรากําลังี3ีปีีประจําปีงบประมาณี2564-2566ี
จํานวนี2ีตําแหน่งี2ีอัตราีได้แก่ 
1)ีผู้อํานวยการกองช่าง 
2)ีผู้อํานวยการกองคลัง 
-ีม การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบลสายปฏิบั ติตําแหน่ งีีีีีีีีีีี
นักจัดการงานทั่วไปีจํานวนี1ีอัตราีและม ผู้มาดํารงตําแหน่งเมื่อวันท ่ี17ี
ธันวาคมี2563 

 4. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ระบบเทคโนโลย สารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเก ่ยวกับบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

-ีม ระบบฐานข้อมูลด้านงานบุคคลท ่ถูกต้องีครบถ้วนีเป็นปัจจุบันีและ
สามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็วีและนําไปใช้ในการบริหารงานด้านบุคคลได้
อย่างม ประสิทธิภาพ 

โครงการปรับปรุงดูแลเว็บไซต์ของีอบต.
ตันหยงดาลอ 
โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ีจํานวนี
1ีเครื่อง สํานักปลัดีประจําปีี2564ี 
โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ีจํานวนี2ี
เครื่องีสํานักปลัดีประจําปีี2564 
โครงการจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้าีจํานวนี
1ีเครื่องีสํานักปลัดีประจําปีี2564ี 

-ีม ระบบเทคโนโลย สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานใน
องค์กรีส่งผลให้การปฏิบัติงานและบริหารงานในองค์กรีม ประสิทธิภาพีลด
ความซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงานีประชาชนได้รับบริการท ่สะดวกีรวดเร็วีม 
ความโปร่งใสีตรวจสอบได้ 
-ีเครื่องใช้สํานักงานีม จํานวนเพ ยงพอต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรีส่งผลให้
การปฏิบัติงานม ศักยภาพีและม ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 
 



 

-4- 
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5. ดานการสรางและพัฒนาระบบ   
การบริหารจัดการองคความร ู

กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

-ีม การจัดทาํกิจกรรมี5ีส.ีและีBig cleaning day ในสาํนักงานอยู่
เป็นระยะีๆี 
-ีคณะผบูริหารีสมาชิกีอบต. พนักงานสวนตําบลีพนักงานครูีอบต.  
พนักงานจางีและผนูําชุมชนีรว่มจัดทาํกจิกรรมจิตอาสาีเพื่อพัฒนา
พื้นท ใ่นตําบลีี 

จัดให้ม การประชุมพนักงานส่วนตําบลเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหาี
อุปสรรคในการทํางาน 

-ีจัดให้ม การประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจาํ 
-ีจัดให้ม การประชุมพนักงานทุกคนเปน็ประจาํทุกเดือน 

 
 


